
 

CONSEIL MUNICIPAL 
 
 

COVID 19 / port du masque recommandé 

 

Mardi 11 avril 2023 à 18 heures 

 à la salle annexe de la Mairie 

 

Ordre du jour du Conseil municipal : 

 

 

Administration générale 
 

RAPPORT N°01 : Compte-rendu des décisions prises par Monsieur le Maire dans le cadre de 

ses délégations. 
 

RAPPORT N°02 : Adhésion au CEREMA 

 

RAPPORT N°03 : Retrait de la délibération portant autorisations de programme et crédits de 

paiement  

 
 
 

Finances et fiscalité 
 

RAPPORT N°04 : Etat récapitulatif annuel des indemnités perçues par les membres du Conseil 

Municipal au titre des fonctions exercées en son sein 
 

RAPPORT N°05 : Vote des taux de la fiscalité 2023 
 

RAPPORT N°06 : Approbation des comptes de gestion 2022 du Receveur Municipal. 

- Budget principal 

- Budget annexe crèche-halte-garderie 
 

RAPPORT N°07 : Approbation des comptes administratifs 2022 

- Budget principal /M.14 

- Budget annexe crèche-halte-garderie 
 

RAPPORT N°08 : Affectation des résultats de l’exercice 2022 
 

RAPPORT N°09 : Fixation de l’enveloppe budgétaire annuelle relative à la formation des 

conseillers municipaux  
 

RAPPORT N°10 : Budget primitif du budget principal – exercice 2023 
 

RAPPORT N°11 : Budget primitif du budget crèche – exercice 2023 

 

VILLE DE SIGEAN 
_____________ 



RAPPORT N°12 : Contractualisation avec les associations percevant une subvention 

supérieure à 23 000 € et attribution 
 

RAPPORT N°13 : Attribution d’une subvention de fonctionnement à l’association Sigean 

Athlétisme Route (ASARCM) 
 

RAPPORT N°14 : Attribution d’une subvention de fonctionnement à l’association Harmonie 

Réveil Sigeanais 
 

RAPPORT N°15 : Attribution des subventions pour les associations  

 

RAPPORT N°16 : Autorisations de Programme et Crédits de Paiement  

 

 

 

 Ressources humaines 
 

RAPPORT N°17 : Mise à jour du règlement intérieur de la formation des agents  
 

RAPPORT N°18 : Approbation du plan de formation 2023-2026 
 

RAPPORT N°19 : Modalité de mise en œuvre du Compte Personnel de Formation du 

personnel communal 
 

RAPPORT N°20 : Mise à jour Règlement intérieur du personnel communal 
 

RAPPORT N°21 : Instauration du télétravail et approbation de la charte télétravail  
 

RAPPORT N°22 : Suppression de postes 
 

RAPPORT N°23 : Création d’un emploi permanent 

 
 

Petite-enfance-parentalité 
 

RAPPORT N°24 : Adoption du règlement de fonctionnement du multi-accueil « la marelle »  

 

Culture et loisirs 
 

RAPPORT N°25 :  Signature de l’avenant n°1 à la convention d’objectifs et de moyens pour la 

plateforme numérique du réseau des musées d’Occitanie 

 

Institution et vie politique  
 

RAPPORT N°26 : Institution de la commission de délégation des services publics et élection 

des membres  

 

Fait à Sigean, le 4 avril 2023 

 

 


